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ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で
採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。
●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、
気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。

・勤怠システムの導入による勤務時間の把握と長時間労働の抑制
・子育て休暇の取得推進
・メンタルヘルスケアの強化
（試用期間中の面談、ハラスメント相談窓口設置）

人権・働きがい 地域・社会貢献
各種休暇取得の推進等により、社員一人ひとりが働き
やすく、働きがいをもてる職場づくりを目指します。

地元人材の積極採用や地場の企業様への積極発注
を通して、地域活性化に貢献します。

・地域企業への積極的な発注・年次有給休暇２０日付与、取得推進（奨励日設定）
・地元人材の積極採用
・地元の高校生へ職業理解の場提供に向けた、説明会への参加

・不具合発生時の迅速かつ確実な対応 ・環境に配慮した車輌の積極的入れ替え
・Ｇマーク認定の継続 ・デジタコを活用したエコな運転の推進
・業務に関する資格取得の推進 ・ペーパーレス化の推進

株式会社三国
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

外部認証取得や継続的な社内意識の醸成、安全かつ
確実なサービス提供に努め、社会の多様なニーズに応
えます。

省エネ、省資源、CO2排出量削減に資する取り組みを
通じ、環境負荷の軽減に努めます。

・運輸マネジメントの運用による、交通事故、労災事故ゼロの実現 ・グリーン経営認証の更新
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当社の取組み

商品・サービス 環境


