
令和 5年 6月 

マージン率等の情報について 

株式会社三国 

派 18-300034 

 

派遣労働者数 令和 5 年 6 月 1 日現在 18 人 

派遣先事業所数（実数） 令和 5 年 6 月 1 日現在 1 事業所 

労働者派遣に関する料金の額の平均額（8 時間、全業務平均） 令和 5 年 5 月期 19,952 円① 

派遣労働者の賃金の平均額（8 時間、全業務平均） 令和 5 年 5 月期 13,529 円② 

平均マージン率 

※計算式 （①－②）／①×100＝34.260…（小数第 2 位四捨五入） 

※マージンには、賞与、福利厚生費、教育訓練に関する費用、社会保険

料などが含まれています。 

令和 5 年 5 月期 32.2％ 

労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定の締結の有無   ： 有 

対象従業員の範囲     ： 期間を定めないで雇用される派遣労働者および６０歳以上の派遣労働者 

労使協定の有効期間の終期 ： 令和６年３月３１日 

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容 

訓練の内容等 対象 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

フォークリフト・玉掛け

操作 

雇入れ時、派遣中、待機中 OFF-JT 

計画的 OJT 

無償 有給 

クレーン・デリック運転

士免許取得 

派遣中、待機中 不定期 OJT 無償 有給 

フォークリフト運転技

能大会 

派遣中、待機中 計画的 OJT 無償 有給 

クレーン操作技能大会 派遣中、待機中 計画的 OJT 無償 有給 

多能工化訓練 待機中 計画的 OJT 無償 有給 

職長教育 待機中、または長期的なキャリア形成を念頭に置

いた内容の教育訓練の対象となる無期雇用派遣労

働者 

不定期 OJT 無償 有給 

管理者研修 待機中、または長期的なキャリア形成を念頭に置

いた内容の教育訓練の対象となる無期雇用派遣労

働者 

計画的 OJT 無償 有給 

※キャリア形成に関する相談・お問い合わせ窓口は、事業推進部 派遣業務担当 0776-81-3602 まで 


